	  Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 3 Haziran, 1982 tarihli birleşiminde kabul olunan " Asgari (Ücretler (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın 74'üncü  maddesi gereğince, Kıbrıs  Türk  Federe Devleti Başkanı  tarafından Resmî  Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı: 22/1982



	ASGARİ  ÜCRETLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki  Yasayi yapar :

	Kısa İsim.

22/1975
	1.
	Bu  Yasa, Asgari  (Ücretler (Değişiklik) Yasası o1arak isimlendirilir ve aşağıda Esas Yasa olarak anılan 1975 Asgari  Ücretler  Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 

2. maddesinin 

değiştirilmesi.
	2.
	Esas  Yasanın, 2. maddesinin  " Asgari  Ücret "  tefsirinden  sonra aşağıdaki tefsirler konur :

" Çırak " 15 - 17 yaş arasıııda olan ve iş başında eğitim koşulu ile işe alınan kişiyi anlatır. 

" Tezgâhtar " perakente veya  toptan satış yapan işyerlerinde, malın tanıtılması, alıcıya sunulması veya derlenip toparlanmasını sağlavan kişiyi anlatır.

	Esas Yasanın 

4. maddesinin

değiştirilmesi.
	3.
	
	Esas Yasanın 4. maddesi  kaldırılır ve yerine  aşağıdaki madde konur:

	“Asgari Ücretin Kapsamı.
	
	4.

(1)
	Asgari Ücret Saptanıa Komisyonu Kıbrıs  Türk Federe Devletinde bir  veya  birden  fazla asgari ücret saptar.

Komisyon, aşağıda (2). fıkrada belirtilen esaslara dayanarak esas asgari ücreti  saptar.

Ancak Komisyon çırak ve tezgâhtarlar için ayrı ayrı asgari ücret saptayabilir.

	
	
	(2)
	Komisyon, asgari  ücreti saptarken aşağıdaki esaslara  dayanarak yapar;

	
	
	
	(a)
	Devlet Plânlama  Örgütü ile Ticaret  Bakanlığıııca saptanan geçim indeksi;

	
	
	
	(b)
	İşçi ve aielelerinin insanca yaşam  için gereksinmsleri ;

	
	
	
	(c)
	Hayat pahalılığı ve genel seyir ;

	
	
	
	(d)
	Çalışanların yasalara dayalı olarak elde ettikleri sosyal günvenlik menfaatleri ;

	
	
	
	(e)
	Verimlilik, istihdam ve devamlılık gibi  benzer eknnomik faktörler ;

	
	
	
	(f)
	Çalışanların, Ulusal gelirden  sosyal  adalete dayala pay alabilmesi ;

	Esas Yasanın 5. maddesinin değiştirilmesi.
	4.
	Esas Yasanın, 5. maddesinin heşinci paragrafı kaldırılır ve  yerine aşağıdaki paragraf konur :


" İşverenler, işçilere  toplu iş sözlesmesi ve/veya hizmet  akitleri ile sağlanan fiili ücretler dişındaki yemek yardımı, evlenme yardımı, çocuk yardımı, aile yardımı, elbise yardımı ve  benzer sosyal yardımlar nedeniyle asgari ücretten herhangi bir  indirim yapamazlar.

	Esas Yasanın 7. maddesinin 

değiştirilmesi.


	5.
	“Asgari

Ücretin saptanm-asındaki

esaslar
	 Esas Yasanın 7. maddesi  kaldırılır ve yerine  aşağıdaki madde konur.

     7.  Asgari Ücret Saptama Komisyonu bir yıldan fazla olmamak üzere uygun aralıklarla asgari ücretleri saptayıp Bakanlar Kurulu'na  tavsiyede  bulunur.  Bakanlar Kurulu, Komisyonca saptanaı: asgari  ücreti en geç 15 gün içinde Resmî Gazete'de ilân ederek 30 süresi tanır.

   30 gün içinde herhangi  bir işçi veya  işveren sendikasınca itiraz yapılmazsa ilân edilen asgari ücret kesinleşir ve Bakanlar Kurulu asgari ücreti o yıl uygulanacak asgari ücret olarak Resmî Gazete'de  yayınlar. 

   Bakanlar Kurulu, 30 gün içinde, itiraz olursa veya saptanan asgari ücretin yeniden görüşülmesini talep ederse 7 gün içinde yenidn bir saptama  yapılması içn konuyu bir kez daha Koisyona havle eder. Komisyon karar verildikten en geç 7 gün içinde Bakanlar Kurulu yeniden saptanan asgari ücreti o yıl uygulanacak asgari ücret olarak Resmî Gazete'de yayınlar.

	Esas Yasanın 12. maddesinin değiştirilmesi.
	6.

“suçl-ar ve ceza-

lar.
	12.  ( 1 )
	Esas Yasanın 12. maddesi kaldırılır ve yerine  aşağıdaki madde konur.

Saptanan asgari ücret veya ücretlerin Bakanlar Kurulu tarafından Resmî Gazete'de ilânından sonra, fiilen bu ücretten  daha düşük ücret ödeyen veya  böyle bir ücret ödeme vaadi ile istihdaın yapan veya asgari  ücreti uygulamayı ihmal eden herhangi bir işveren suç işlemiş sayılır ve mahkûmiyeti halinde yüz bin Türk Lirasına kadar para veya bir yıla kadar hapis veya her iki cezaya birden çarptınlabilir.

	
	
	(2)
	Mahkûmiyetten sonra devam ettirilen suçlar için (1). fıkrada öngörülen· cezalara ek olarak suçun devanı ettirildiği her gün için yürülükteki asgari ücretin iki katını aşmayan ek bir cezaya çarptırılabilir

	
	
	(3)
	Mahkeme, işverenin asgari ücrete uymaması nedeniyle, verilen cezaya bakmaksızın işçinin almaya hak kazandığı halde işveren tarafından kendisine ödenmeyen ücret tutarının işverence ödenmesini emreder. "

	Yürürlüğe Giriş.
	7.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de  yayınlandığı tarihten başlıyarak yürürlüğe girer.


